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SZANOWNI PANSTWO,

Mija juz p6! roku od czasu polaczenia 4
szpitali w spotke pod nazwg ,,Szpitale Pomor-
skie”. W tym czasie mialo miejsce wiele waz-
nych wydarzen, o ktérych piszemy na famach
biuletynu szpitalnego, ktéry przekazujemy
w Panstwa rece.

Cieszymy si¢, ze mozemy wspdlnie redago-
waé to pismo. Dzieki przekazywanym przez
Panstwa informacjom, mozemy dzieli¢ si¢ na
biezaco tym, co dzieje si¢ w naszych placow-
kach.

Zaczynamy informacja o duzej akcji, prze-
prowadzonej wspdlnie przez spotke ,,Szpitale
Pomorskie” oraz Urzad Marszatkowski Woje-
wddztwa Pomorskiego pod hastem ,,Pomor-
skie dla Zdrowia”, ktéra w tym roku odbyta si¢
pod koniec lipca br. na plazy w Gdyni. Efekt
byl niesamowity - ponad 1000 badan i setki
zadowolonych pacjentéw, ktorzy skorzystali
z bezplatnych badan krwi oraz porad lekarza
dermatologa. W drugiej cze$ci numeru pi-
szemy o badaniach, ktére wykonywat szpital
w Wejherowie podczas dozynek wérdéd miesz-
kancéw gminy Szemud. Mimo niesprzyjajacej
aury zglosito si¢ do nas wielu chetnych, ktérzy
skorzystali nie tylko z badan cukru czy ci$nie-
nia, ale takze z porad lekarza neurologa oraz
pokazdéw ratownictwa medycznego.

Wazny czas przed naszymi szpitalami.
Zaczynamy duze inwestycje o warto$ci ponad
195 milionéw zlotych!!! Rozpoczna sie jeszcze

SZPITALE
POMORSKIE Sp. z 0..

w tym roku w Gdyni, za$ kolejne w Wejhero-
wie. Dzieki decyzji Urzedu Marszatkowskiego
o wsparciu unijnemu ze §rodkéw Regionalne-
go Programu Operacyjnego dla Wojewddz-
twa Pomorskiego, w szpitalu §w. Wincentego
a Paulo juz wkrétce ruszy budowa bloku ope-
racyjnego, za$§ w szpitalu Morskim im. PCK
w Gdyni powstanie oddzial hematologii. Szpi-
tal w Wejherowie z budowa nowoczesnego
obiektu z blokiem operacyjnym ruszy jesienig
2019 roku.

Piszemy tez o projekcie ,,Az Sobie Zazdrosz-
czg’, ktéry wspdlnie z Fundacja Rakm’Roll
- Wygraj Zycie postanowil zbiera¢ $rodki fi-
nansowe na specjalne fotele do chemioterapii,
ktére beda stuzy¢ pacjentom Szpitala Mor-
skiego im. PCK w Gdyni. W tym celu w hotelu
»Sopot” zorganizowano charytatywny pokaz
mody.

Zamie$ciliSmy krotka relacje z warsztatow
dla kobiet w cigzy ,Swiadoma Mama’, kté-
re odbyly si¢ w Szpitalu Morskim im. PCK,
przyciagajac komplet uczestnikéw. Podczas
spotkania omdwiono zagadnienia zwigzane
z przygotowaniem do porodu.

Te i wiele innych ciekawych tematéw znaj-
dziecie Pafistwo w tym numerze. Zachecamy
do lektury!

Redakcja Biuletynu Szpitalnego

SAMORZAD
WOIEWODATWA POMORSKIECCT

Redakcja: Malgorzata Pisarewicz, Emilia Losinska
Zdjecia: archiwum ,,Szpitali Pomorskich” sp. z o.o.
Kontakt: tel. 58 72 60 407, e-mail: marketing@szpitalepomorskie.eu
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Wydarzenia

POMORSKIE DLA ZDROWIA!

TYSIAC PRZEBADANYCH OSOB NA PLAZY W GDYNI

e

W niedziele, 30 lipca 2017 r. mozna bylo nie
tylko korzysta¢ z urokow plazowania, ale i zro-
bi¢ co$ dla swojego zdrowia. 1000 oséb prze-
badanych przez 6 godzin, na plazy w Gdyni.

Nasze panie dermatolog przebadaty 200 oséb,
za$ badaniom m.in. ci$nienia krwi i poziom cu-
kru we krwi, cholesterolu, kwasu moczowego
poddato si¢ 800 oséb. U wielu 0séb stwierdzo-
no nieprawidtowosci, ktére powinny zosta¢ po-
nownie sprawdzone przez specjalistow. Byly tez
szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy
i pokazy ratownictwa medycznego. Przez caly
dzien wolontariusze naszych szpitali pomaga-
li w organizacji wydarzenia oraz prezentowali
program ,Wolontariat szpitalny” promujacy
idee wolontariatu.

Czerniak to jeden z najbardziej agresyw-
nych nowotworéw skoéry. Wezesne wykrycie
pozwala jednak na calkowite wyleczenie az
90% przypadkéw. Od lat obserwuje si¢ staly
idynamiczny wzrost liczby zachorowan na czer-
niaka. Podczas realizowanego w 2016 roku na

Jarmarku $w. Dominika projektu ,,Pomorskie
dla Zdrowia’, z konsultacji dermatologicznych
skorzystato 301 turystéw i mieszkanicéw Pomo-
rza, przy czym wykryto 26 nieprawidlowosci.
Swiadczy o tym jak wazna jest profilaktyka.
Celem realizowanego projektu bylo upo-
wszechnienie wiedzy z zakresu profilaktyki
czerniaka, promowanie zdrowego, bezpiecz-
nego i aktywnego spedzania wolnego czasu na
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stoncu, rozwijanie postaw i zachowan prozdro-
wotnych oraz ksztaltowanie zdrowego stylu
zycia. Chcemy w ten sposdb zacheci¢ do re-
gularnych badan oraz ogladania skéry w celu
szybkiej identyfikacji nowych lub zmieniaja-
cych sie znamion, a takze nauczy¢ jak prawi-
diowo pielegnowac skore i uchroni¢ sie w ten
sposéb przed czerniakiem.

Dzigkujemy wszystkim za zaangazowa-
nie, prace i uSémiech, ktére towarzyszyly nam
przez ten dzien. Cieszymy sie, ze mogliémy by¢
z Wami.
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Inwestycije

BLISKO 105 MLN Zt NA NOWY BLOK OPERACY]JNY

W SZPITALU W WEJHEROWIE

[
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Rozbudowa i wyposazenie kompleksu Szpi-
tala Specjalistycznego im. Floriana Ceynowy
w Wejherowie, utworzenie nowoczesnego
bloku operacyjnego, pracowni diagnostyki
endoskopowej i inwazyjnych zabiegow dia-
gnostyczno-leczniczych oraz komdrkowej
i tkankowej diagnostyki nowotwordéw i ukla-
du sercowo-naczyniowego - to tylko niektdore
z zalozen projektu Spoétki Szpitali Pomorskich.

We wtorek, 1 sierpnia, marszalkowie Mie-
czystaw Struk i Pawel Orlowski podpisali z Za-
rzadem Szpitali Pomorskich sp. 0.0. umowe na
dofinansowanie projektu pn. ,,Poprawa jakosci
i dostepnoéci w diagnostyce i terapii choréb
cywilizacyjnych poprzez rozbudowe Szpitala
Specjalistycznego im. FE. Ceynowy w Wejhero-
wie”. Uroczysto$¢ odbyla sie w Szpitalu Specja-
listycznym w Wejherowie.

Calkowita warto$¢ projektu to blisko 105 mln
z1, z czego ponad 66 mln zI stanowi dofinan-
sowanie ze §rodkéow Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020, 34,43 mln zt pochodza z budze-
tu samorzadu wojewddztwa pomorskiego, za$
pozostala kwota — 4,1 mln zt to $rodki wlasne
spoitki ,,Szpitale Pomorskie”

- To wazna chwila w krotkiej jeszcze historii
naszej spotki, a przede wszystkim dobra wia-
domos¢ dla pacjentéw szpitala w Wejherowie
— moéwi Jolanta Sobieranska-Grenda, Prezes
Zarzadu ,,Szpitali Pomorskich sp. z 0.0” - Nowa
infrastruktura wplynie na wzrost efektywnosci
funkcjonowania szpitala, skrocenie czasu ocze-
kiwania pacjenta na dane $wiadczenia specjali-
styczne oraz pobytu chorego w szpitalu.

W ramach inwestycji szpital w Wejherowie
zostanie rozbudowany o czterokondygnacyj-
ny budynek, w ktérym znajdzie si¢ m.in.: blok
operacyjny z siedmioma salami operacyjnymi
(zwiekszenie powierzchni o ponad 11,5 tys.
m2), centralna sterylizacja, oddzialy: angiolo-
giczny, chirurgii naczyniowej i rehabilitacji kar-
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diologicznej. Rozbudowane zostanie Centrum
Endoskopii a takze zmodernizowany zostanie
Zaktad Patologii (zwiekszy si¢ jego powierzch-
nia w celu poprawy warunkéw diagnostyki cho-
rdéb, zniwelowania ryzyka bledéw oraz ryzyka
wydluzenia czasu leczenia pacjentéw). Projekt
przewiduje takze zakup sprzetu medycznego.
Dodatkowo, wyznaczone zostang miejsca na
konsylia lekarskie i prowadzenie dzialan z za-
kresu promowania idei wolontariatu.

Obszarem objetym projektem bedg powiaty ob-
ciazone wystepowaniem chordb cywilizacyjnych:

wejherowski, leborski i pucki. W poréwnaniu
z innymi powiatami na terenie wojewddztwa
pomorskiego, obszar ten charakteryzuje wyso-
ki odsetek umieralnosci. Powiat wejherowski

znajduje si¢ w czotdéwece jesli chodzi o zachoro-
walnosé¢ na nowotwory.

Prace rozpoczng sie¢ we wrze-
$niu 2019 roku, a zakonczg
w grudniu 2021 roku.




NOWOCZESNY BLOK OPERACY]JNY
W SZPITALU SW. WINCENTEGO A PAULO W GDYNI
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Za 3 lata, pod koniec 2020 r., w Szpitalu Sw.
Wincentego a Paulo w Gdyni powstanie no-
woczesny blok operacyjny, z ktérego korzy-
sta¢ beda oddzialy zabiegowe placowki.

Dzieki dofinansowaniu projektu pn. ,Roz-
budowa, przebudowa i doposazenie Szpitali
Pomorskich Sp. z 0.0. w celu zapewnienia kom-
pleksowej diagnostyki i leczenia chordb cywili-
zacyjnych” ze srodkéw Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego,
pacjenci otrzymaja lepsza jakos$¢ i dostepnosé
do nowoczesnej diagnostyki i leczenia choréb
cywilizacyjnych. Uroczyste podpisanie umowy
z udziatem marszatkéw Wiestawa Byczkowskie-
go i Pawla Ortowskiego odbylo sie 3 sierpnia
w Szpitalu §w. Wincentego a Paulo w Gdyni.

Warto$¢ projektu to 81,09 mln zl, dofinanso-
wanie RPO WP - 55,75 mln zl, $rodki samo-
rzadu wojewddztwa pomorskiego — 25 mln zi,
wklad wtasny spotki ,,Szpitale Pomorskie” —
340 626 zt. Realizacja projektu - czerwiec 2017
r. - grudzien 2020 r.

Projekt przewiduje:

- powstanie nowego bloku operacyjnego
z 4 salami do obstugi Oddziatu Chirurgii Ura-
zowo - Ortopedycznej, Urologii, Kardiologii,

BRSNS
e

Chirurgii Ogolnej, Chirurgii Naczyniowej oraz
Chirurgii Onkologicznej;

- powstanie nowoczesnego Oddzialu Aneste-
zjologii i Intensywnej Terapii i sterylizatorni,

- realizacje drugiego etapu inwestycji zwig-
zanej z utworzeniem poradni specjalistycznych
(ortopedii i traumatologii narzadéw ruchu,
kardiologicznej, leczenia choréb naczyn, neu-
rologii, urologii i diabetologii),

- centralng rejestracje poradni, pomieszcze-
nia szatniowe personelu.

- szkolenia kadry medyczne;j.

W ramach projektu przewidziano takze za-
kup specjalistycznego sprzetu medycznego
dla oddzialéw szpitalnych (Onkologii i Tele-
radioterapii, Urologii, Chirurgii Urazowo -
Ortopedycznej) i pracowni diagnostycznych
(Patomorfologii, Pracowni Mammografii i En-
doskopii), m.in. rezonans magnetyczny i tomo-
graf komputerowy, defibrylatory, respiratory,
aparaty USG, monitory EKG, pompy infuzyj-
ne, aparat RTG przylozkowy, t6zka, Laser CO2,
mikroskop, angiograty, echokardiograf, system
Carto3, RTG ramie C, tor wizyjny, gastroskop,
RTG, gastroskop, kolonoskop, duodenoskop,
kardiominotory, mammograf, ESWL i inne.
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Inwestycje

HEMATOLOGIA W REDEOWSKIM SZPITALU

Utworzenie trzeciego w wojewodztwie po-
morskim osrodka transplantologii szpiku
w Szpitalu Morskim im. PCK w Gdyni to cel
Zarzadu Spolki ,,Szpitale Pomorskie”, ktory
chce by z terapii hematologii onkologicznej
moglo korzystac ok. 450 osob rocznie.

Bedzie to mozliwe dzigki dofinansowaniu
tego projektu ze $rodkéw Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego dla Wojewoddztwa Po-
morskiego na lata 2014-2020. Uroczyste podpi-
sanie umowy odbyto sie 3 sierpnia w Szpitalu
im. PCK w Gdyni.

Projekt pn. ,,Zwiekszenie dostepnosci do wy-
sokiej jakoséci ustug zdrowotnych w zakresie
diagnostyki i leczenia choréb cywilizacyjnych
poprzez utworzenie i wyposazenie Oddzialu
Hematologii w Szpitalach Pomorskich Sp. z 0.0”
o wartosci 9,12 mln zl, unijne dofinansowanie
7,752 mln zl, budzet samorzadu wojewddztwa
pomorskiego - 1 mln z1, za$ srodki wlasne szpi-
tala — 368 000 zt.

- W ciagu ostatnich dwudziestu lat dokonat
sie istotny postep w rozpoznawaniu i lecze-
niu nowotworéw hematologicznych - moéwi
Dariusz Nalecz, wiceprezes Zarzadu ,,Szpitali
Pomorskich” - Zastosowanie nowoczesnych
technik immunologicznych i genetycznych po-

zwolito na lepsze poznanie powstawania tych
nowotwordw, przyczyniajac sie jednoczesnie
do dynamicznego rozwoju metod diagnostycz-
nych i leczniczych, poprawy wynikéw leczenia
i wydluzenia czasu przezycia chorych.

W ramach projektu przewidziano m.in.:

- rozbudowe pawilonu nr 2 na potrze-
by nowopowstatego Oddzialu Hematologii
o powierzchni 350 m2; utworzenie oddzialu
w pelni izolowanego o podwyzszonej czystosci
powietrza z salami dwuosobowymi z wlasnymi
tazienkami dla 10 chorych oraz salami izolacyj-
nymi jednoosobowymi dla 5 chorych, z klima-
tyzacja i filtracja powietrza HEPA.

- zakup wyposazenia medycznego dla Od-
dzialu Hematologii: 16zka specjalistyczne - 10
szt., kardiomonitory, pulsometry, EKG, defi-
brylator, pompy infuzyjne, pompy do zywienia
dojelitowego, ssak, 16zka specjalistyczne, pom-
py PCA, Ramie C, USG;

- zakup sprzetu medycznego do Banku komé-
rek, m.in: separator komérkowy, zamrazarka
z cieklym azotem, komora Laminarna, zgrze-
warka do sterylnego Iaczenia drenéw, itp.

- zatrudnienie odpowiedniej kadry i zakup
odpowiedniego wyposazenia dla Oddzialu He-
matologii i Banku Krwi,

- szkolenia, kursy, studia podyplomowe dla
personelu oddziatu.
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Wydarzenia

WARSZTATY ,SWIADOMA MAMA”

Warsztaty dla kobiet w cigzy ,,Swiadoma Mama”, ktére odbyly sie 27 lipca br. w Szpitalu
Morskim im. PCK przyciagnely komplet uczestnikow. Podczas spotkania zostaly oméwione
zagadnienia zwigzane z przygotowaniem do porodu. Panie dowiedzialy sie, jak przygotowac
sie do rozwigzania i jakie obowiazuja standardy okoloporodowe.

niz w momencie zaj$cia w ciaze.
- Najwazniejsza jest $wiadomos¢
przysztej matki. Kobieta powinna
dowiedzie¢ sie, jak wyglada pordéd
i sala porodowa, aby oswoi¢ lek -
wyjasnia Dorota Majewska-Katna,
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AKTOR MODEST RUCINSKI NA SPOTKANIU Z DZIECMI

Dzieciaki przebywajace na oddzialach pedia-
trycznych Szpitala Morskiego im. PCK w Gdy-
ni mialy mozliwos¢ spotkania sie z aktorem
Modestem Rucinskim, ktéry juz od wrze$nia
wecieli si¢ w posta¢é WiedZzmina w przygotowy-
wanej wlasnie premierze w Teatrze Muzycznym

w Gdyni. Byl pokaz walk mieczami, opowiada-
nie bajek, rozdawanie prezentéw i same pozy-
tywne emocje. A co najwazniejsze usémiech na
buziach najmlodszych i ich rodzicéw. A nasz
personel tez sie zalapal na autografy. Dzigkuje-
my Przemkowi Szalinskiemu z Fundacji Prze-
mek Dzieciom za umozliwienie spotkania.
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Wydarzenia

ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNE]

USMIECHNIETEGO PACJENTA

Szpital w Wejherowie wyrézniony w kon-
kursie. Staramy sie, zeby pacjenci byli zado-
woleni i usmiechnieci.

Szpital Specjalistyczny im. Floriana Ceynowy
w Wejherowie zajal 7. miejsce za imponujg-
ca liczbe wolontariuszy i dar angazowania lu-
dzi w dzialalno$¢ i atmosfere szpitala i projekt
~Wolontariat akcyjny”. Podmiot otrzymat 173
punkty.

- Osiagnelismy wspdlnie sukces, zajmujac
miejsce w pierwszej 10. sposrod szpitali z ca-
tej Polski bioracych
udzial w konkursie

pielegnacyjno-opiekuncze, hospicja stacjonar-
ne, przychodnie, osrodki zdrowi, pogotowia ra-
tunkowe, zaklady rehabilitacji leczniczej, ztob-
ki, ambulatoria.

Do konkursu mozna zgtasza¢ kazdy realizo-
wany i zrealizowany projekt, ktérego wykona-
nie wywolalo rado$¢, zadowolenie i u$miech
pacjentow oraz pozytywnie wplyneto na proces
zdrowienia chorych. Projekty mogly dotyczy¢
m.in. takich obszaréw jak: oczekiwanie na wi-
zyte lekarska np. umilenie czy skrocenie czasu
oczekiwania, badania, zabiegi i operacje np.

- méwi Andrzej Zie-
leniewski, wiceprezes
»Szpitali Pomorskich”
- Dzigkuje wszystkim
naszym wolontariu-
szom i pracownikom
szpitala, zaangazowa-
nym w wolontariat, za
wielkg prace wlozong
na rzecz naszych pa-

Rada Nagrody Fundacjl JOYAIM

nator
e * .
Tienie
dla

SZPITALE POMORSKIE SP.Z 0. O

NASTEPCA PRAWNY SZPITALA

SPECJALISTYCZNEGO

IM..F. CEYNGWY W WEJHEROWIE

v ofgi i karki e s DI TR a0 e
Rzecznika Praw Pacjenta

ZAKEAD OPIEKI ZDROWOTNES "Pg

= Byingpetibirn K obarise s Etioed et Fubomnirag

cjentow. To jest wielki 2016
sukces — dodaje.
Celem ogolnopol-
skiego konkursu jest
wylonienie i promocja najlepszych, innowacyj-
nych projektéw z powodzeniem zastosowanych
w Zakladach Opieki Zdrowotnej. Wybierane sg
przedsiewziecia, ktore sprawiaja, ze pacjent jest
zadowolony i u$miechniety. Wplywaja tez po-
zytywnie na poprawe stanu zdrowia leczonych
0s6b. W ten sposob promowana jest poprawa
jakosci ustug medycznych, przyjemne i godzi-
we warunki pobytu i przyjazng komunikacje.
W konkursie moga uczestniczy¢ publiczne
i niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej m.in.:
szpitale, zaklady opiekurnczo-lecznicze, zaktady

USMIECHNIETEGO PACJENTA Q

otk g oo msmares. ol

ok e P ot T
m iy Walanaarisl skayjoy = cxpiale s Wejhmronie

rozwigzania zmniejszajace bolesnos¢ badan,
opieka poza ZOZ, np. wizyty domowe.

Podmioty lecznicze, ktére uczestniczg w kon-
kursie mogg otrzymac¢ od zera do trzech punk-
tow m.in. za: realny wplyw projektu na poprawe
nastroju u pacjentéw np.: zwiekszenie optymi-
zmu, radosci, cierpliwosci, pozytywnego nasta-
wienia do leczenia, poprawe wizerunku stuzby
zdrowia, w tym zwiekszenie zaufania pacjen-
tow, poprawe jakosci $wiadczonych ustug me-
dycznych, oryginalno$¢ i innowacyjno$¢ dzia-
tan podejmowanych w projekcie.
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Inwestycije

RUSZYLY PRACE NAD STANDARYZACJA OPIEKI
PIELEGNIARSKIEJ W ,,SZPITALACH POMORSKICH SP.Z 0.0

Opracowanie Strategii Opieki Pielegniar-
skiej na lata 2018-2022 to cel powolania przez
Zarzad ,Szpitali Pomorskich” zespolu ds.
standaryzacji opieki pielegniarskiej w czte-
rech szpitalach nalezacych do spélki. Dzieki
niemu uda si¢ zdiagnozowac jako$¢ opieki
pielegniarskiej i ustandaryzowa¢ m.in. roz-
wigzania w zakresie organizacji opieki, bez-
pieczenstwa i praw pacjenta.

Powolany przez Zarzad Szpitali zesp6l jest
6-osobowy, w jego skladzie sa: dyrektorzy ds.
pielegniarstwa z 4 szpitali: $w. Wincentego
a Paulo w Gdyni, Morskiego im. PCK w Gdyni,
Zakaznego w Gdansku oraz Specjalistycznego
w Wejherowie, a takze dyrektorzy ds. zarza-
dzania zasobami ludzkimi. Przewodniczy mu
Beata Wieczorek-Wdjcik, Dyrektor ds. Piele-
gniarstwa ze szpitala w Wejherowie.

- Fakty przemawiajg za teza, ze warto stan-
daryzowa¢ opieke pielegniarska. Bowiem juz
w latach 80’ powstata w USA idea Szpitali-Ma-
gnesow (Magnet Hospitals). Idea ta jest wciaz
aktualna i powinna by¢ kierunkiem promo-
wania jako$ci opieki takze w Polsce. Nie jest
to zatem jedynie moda - raczej koniecznos¢
- méwi Beata Wieczorek-Wdjcik, Dyrektor
ds. Pielegniarstwa ze szpitala w Wejherowie. -
Weciaz bowiem funkcjonujg luki miedzy teoria
i praktyka, miedzy tym co wiemy a jakie inter-
wencje podejmujemy w opiece nad pacjentem.
Budowanie strategii opieki opartej na aktualnej
wiedzy medycznej wymaga niewatpliwie jej
przemodelowania.

- Chcemy, by we wszystkich podmiotach
naszej spotki opieka pielegniarska zapewniata
doskonate wyniki leczenia pacjentéw. Naszym
celem jest, by realizowany model opieki, liczba i
kwalifikacje personelu oraz wyposazenie wspo-
magajace opieke gwarantowaly bezpieczenstwo
i satysfakcje pacjentéw. Dazymy do ujedno-
licenia systemu identyfikacji ryzyka zdarzen

niepozadanych, tak by ograniczy¢ ich wyste-
powanie. Nie jest jednak mozliwe ich catkowite
wyeliminowanie, bowiem niejednokrotnie wy-
nikaja one z indywidualnej sytuacji zdrowotnej
pacjenta — méwi Jolanta Sobieraniska-Grenda,
Prezes Zarzadu ,,Szpitali Pomorskich”

W ramach projektu odbeda sie m.in. szko-
lenia dla kadry pielegniarskiej, w kazdym ze
szpitali powolani zostang ,,ambasadorzy bez-
pieczenstwa’ czyli liderzy zmian.

- Nasi pacjenci dostajg zatem jasny komuni-
kat ,Wdrazamy projekt poprawy jakosci, ktory
ma na celu zapewnienie funkcjonowania opieki
pielegniarskiej wedlug zasad dobrej praktyki”
- dodaje prezes Jolanta Sobieraniska-Gren-
da. - Standaryzacja opieki jest gwarantem, ze
w danym procesie postepowania, niezaleznie
od miejsca jego realizacji, zostanie zastosowany
najlepszy z mozliwych wariantéw opieki. Stuzy
to poprawie jako$ci zaréwno z punktu widzenia
pacjenta, jak i personelu. Dzigki tym rozwigza-
niom pacjenci i pracownicy beda mogli podej-
mowa¢ bardziej $wiadome decyzje dotyczace
miejsca pracy i leczenia. Standaryzacja opieki
daje bowiem pacjentowi gwarancje, ze w jego
indywidualnym przypadku sg stosowane uzna-
ne metody postepowania medycznego. Scisle
sprecyzowana $ciezka decyzyjna i organizacja
opieki gwarantuje rzetelnos¢ i powtarzalno$é
$wiadczen realizowanych przez pielegniarki
i polozne.

Ponadto dzieki standaryzacji opieki mozna
bedzie tatwiej planowa¢ inwestycje, réwniez na
poziomie pracownikéw oraz budowad przyja-
zne $rodowisko pracy. Z punktu widzenia pra-
cownika podejmujacego prace w Spdlce, waz-
ne bedzie wejscie w $cisle okreslong strukture
dziatan. Pracodawca z kolei bedzie wiedzial
czego oczekiwa¢ od pracownika, nie ograni-
czajac przy tym jego kreatywnosci i twérczego
myslenia.
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NOWOCZESNY SPRZET MEDYCZNY DLA WEJHEROWSKIEGO
SZPITALA OD LOKALNYCH SAMORZADOW

enia 2 Wejherowal

Zarzad Szpitali Pomorskich sp. z 0.0. podpi-
sal z Miastem Wejherowo umowe na dofinan-
sowanie zakupu systemu kardiomonitoringu,
skladajacego sie z sze$ciu kardiomonitorow
i centrali monitorujacej z przeznaczeniem na
Oddzial Chirurgii Ogolnej i Onkologicznej
Szpitala im. F. Ceynowy w Wejherowie. Miasto
Wejherowo przeznaczyto na ten cel 10 000 zt.

Szpital w Wejherowie zakupi ten sprzet za
taczna kwote 70 000 zt. Oprocz Miasta Wej-
herowa na ten cel swoje $rodki finansowe
w lacznej kwocie 60 000 zt przekazaly juz gmi-
ny: Wejherowo, Szemud, Luzino, Rumia oraz
Powiat Wejherowski.

- Cieszymy sie, ze wspdlpraca naszej spotki
- i dzialajacego w jej ramach szpitala w Wej-
herowie - oraz lokalnych samorzadéw stala
sie juz tradycja — moéwi Jolanta Sobieranska-
Grenda, Prezes Zarzadu Szpitali Pomorskich
sp. z 0.0. Od lat, dzieki naszej wspolpracy
i wsparciu wladz z powiatu wejherowskiego,
udaje nam sie zakupi¢ potrzebny sprzet czy tez
dofinansowa¢ remonty oddzialow.

Przypomnijmy, ze w lutym br. zakonczono
remont odcinka pooperacyjnego Oddziatu
Chirurgii Ogodlnej i Onkologicznej. Inwestycja
kosztowala prawie 250 tys. zl, z czego 65 tys. zt
pochodzito od samorzadéw: Rumi i Krokowe;j.
Dzieki tym $rodkom odnowiono cztery sale dla
chorych i wyremontowane pomieszczenia sani-
tarne. Na oddziale brakowato jednak nowocze-
snego systemu kardiomonitoringu.

- Na oddzial trafiajg coraz trudniejsze przy-
padki chorych, ktérzy poddawani sa skompli-
kowanym operacjom. Taki nowoczesny nadzor
medyczny jest bardzo potrzebny i pozwoli na
podwyzszenie bezpieczenstwa przebywajacych
tu pacjentéw — méwi lek. med. Andrzej Ziele-
niewski, wiceprezes Zarzadu Szpitali Pomor-
skich sp. z 0.0.

Na oddziale sg 54 16zka, w tym 15 na odcinku
pooperacyjnym. W 2016 r. przebywalo na nim
3262 pacjentdw, z czego na odcinku poopera-
cyjnym prawie 2 tys.
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Wydarzenia

BEZPELATNE BADANIA PODCZAS DOZYNEK

W SZEMUDZIE

Z bezplatnych konsultacji lekarza neuro-
loga, badan profilaktycznych oraz pokazow
ratownictwa medycznego, zorganizowanych
przez Szpital Specjalistyczny w Wejherowie
skorzystali uczestnicy dozynek w Szemudzie.
Po raz drugi juz nasz szpital wlaczyl sie w to
wydarzenie na zaproszenie wdéjta gminy Ry-
szarda Kalkowskiego.

W ramach diagnostyki i profilaktyki cukrzy-
cyiudaru mézgu na stoisku szpitala mozna byto
skorzysta¢ z bezptatnej konsultacji lekarza neu-

rologa, a takze badan profilaktycznych. Przeba-
dane osoby skorzystaly z porad dietetycznych
i dostgpnych materiatéw edukacyjnych.

Z konsultacji lekarza neurologa skorzystato
25 0s6b, az 17 z nich otrzymalo zalecenia dia-
gnostyki lub leczenia do realizacji przez lekarza
rodzinnego. Nasze panie pielegniarki przeba-
daty 120 pacjentéw, wykonujac im facznie 600

Y A

badan: poziomu glukozy, cholesterolu, kwa-
su moczowego we krwi, ci$nienia tetniczego
a takze BMI. Dodatkowo chetni, wéréd ktérych
byto najwiecej dzieci, skorzystali z pokazéw ra-
townictwa medycznego z zakresu resuscytacji
krazeniowo-oddechowej (RKO) - podstawo-
wego zabiegu podtrzymujacego zycie, ktorego
celem jest przywrdcenie oddechu, krazenia
i $wiadomosci.

Podczas dozynek, na rzecz mieszkancéw
gminy Szemud, pracowali: dr Radostaw Wro-
blewski - specjalista neurolog, pielegniarki:
Iwona Lugowska, Dorota Mielke-Wicke, Alek-
sandra Niezurawska oraz ratownicy medyczni
Wojciech Czoska i Murat Talkun.
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W TROSCE O BEZPIECZENSTWO
PRACOWNIKOW SZPITALA W WEJHEROWIE

Blisko 600 pracownikow Szpitala Specjali-
stycznego w Wejherowie skorzystalo w sierp-
niu z cyklu szkolen dotyczacych bezpieczen-
stwa i higieny pracy (BHP).

W ramach szkolenia pracownicy mieli okazje
zapoznac¢ sie m.in. z tematyka oceny ryzyka za-
wodowego w miejscu pracy, zagrozen powodu-
jacych wypadki przy pracy i choroby zawodowe,
zagrozen elektromagnetycznych w placéwkach
ochrony zdrowia czy zasad bezpiecznej eksplo-
atacji maszyn i urzadzen.

- Szkolenie, ktére trwalo pie¢ dni, zostato
w calosci sfinansowane ze $rodkéw Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych - moéwi inicjator-
ka szkolenia Martyna Doéring, koordynator
ds. BHP w szpitalu w Wejherowie. - Uczestni-
cy wzbogacili swoja wiedze z dziedziny BHP,
otrzymujac na koniec certyfikaty zakonczenia
kursu.

Ponadto osoby prowadzace szkolenie poin- = = 1
formowali uczestnikéw o narazeniach na do- =
legliwosci migéniowo-szkieletowe u personelu

o (]
=92 ). & e
s ¥
medycznego, a takze stresie w pracy oraz jego ﬁ f“’“”: @
= — i~
o]

Bezpieczenstwo - wspdlna sprawa

wplywie na wystepowanie wypadkéw przy pra-

cy i choroby zawodowe.

g Bezptatne szkolenia w 100%
finansowane ze srodkéw ZUS.

Dikres realizsc profrici crermiee - Uivtopad Ml

— O Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa pracy
Zagrozenia powodujace wypadki
przy pracy i choroby zawodowe
oraz sposoby zapobiegania tym

zjawiskom.
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CHARYTATYWNY POKAZ MODY.
ZBIERALI NA FOTELE DO CHEMIOTERAPII

HOTEL gy HOTEL zumms HOTEL
sopor 708 HGTEL wanss HOTEL

Projekt ,,Az Sobie Zazdroszcze”, wspdlnie
z Fundacja Ral’n’Roll - Wygraj Zycie postano-
wil zbiera¢ $rodki finansowe na specjalne fotele
do chemioterapii, ktdre beda stuzy¢ pacjentom
Szpitala Morskiego im. PCK w Gdyni. W tym
celu w hotelu ,,Sopot” zorganizowano charyta-
tywny pokaz mody.

Na przefomie roku w Szpitalu Morskim im. PCK
w Gdyni otwarty zostanie po remoncie Oddziat
Radioterapii i Onkologii Klinicznej, gdzie taki
sprzet bedzie niezbedny. W tym celu pomysto-
dawcy akeji w dniu 12 sierpnia br. zorganizowali
pokaz mody, gdzie zaprezentowane zostaly ko-
lekcje tréjmiejskich projektantéw, m.in. Michata
Starosta i Patryka Wojciechowskiego. Go$ciem
specjalnym byta Katarzyna Konieczka, ktdra przy-
gotowala stylizacje dla $wiatowych i krajowych

gwiazd, jak: Lady Gaga, Madonna i Jennifer Lo-
pez, Doda, Justyna Steczkowska czy Maryla Ro-
dowicz. Wieczdr zgromadzil takze znane osoby,
m.in. wicemarszatka wojewoddztwa pomorskiego
Pawla Ortowskiego oraz dyrektor Pomorskiego
Oddzialu NFZ Elzbiete Rucinska-Kulesz.

Pokaz powstal dzigki niesamowitemu zaanga-
zowaniu wolontariuszy, modelek, projektantéw
i wielu innych oséb, ktére chcialy pomoc w zbidr-
ce na ten szczytny cel. Dziekujemy dr Iwonie Da-
nielewicz, obecnej na wydarzeniu naszej lekarz
onkolog z Gdynskiego Centrum Onkologii za
wazne stowa, moéwigce o pacjentach dotknietych
chorobg nowotworows.
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Wydarzenia

W CELU PRZECIWDZIALANIA ZAKAZENIOM W SZPITALU

Szpital sw. Wincentego a Paulo w Gdyni
otrzymal certyfikat poswiadczajacy udzial w
szkoleniu w ramach ,,Narodowego Programu
Ochrony Antybiotykéw na lata 2016-2020”
z zakresu badan punktowych wystepowania
zakazen zwiazanych z opieka zdrowotna i zu-
Zycia antybiotykow w placowce.

Narodowy Program Ochrony Antybiotykéw
(NPOA) jest jedynym w Polsce komplekso-
wym programem koordynujagcym wdrazanie
krajowej strategii zapobiegania antybiotyko-
opornoéci oraz monitorowanie lekoopornosci,
zakazen zwigzanych z opieka zdrowotng oraz
inwazyjnych zakazen bakteryjnych dla celow
epidemiologicznych, terapeutycznych i profi-
laktycznych. Zgodnie z rekomendacjami Unii
Europejskiej dotyczy m.in. oceny i zasadnosci
stosowania antybiotykéw w réznych dziedzi-
nach gospodarki, w szczegdlnosci w medycynie.
Stuzy rozpoznawaniu poziomu i zakresu anty-
biotykoopornosci podejmujac ukierunkowane
dzialania naprawcze takie jak: zmiany w recep-
tariuszach, rekomendacjach terapeutycznych
i diagnostycznych, a takze szerokie programy

edukacyjne. Zmierza réwniez do ograniczenia
zakazen zwigzanych z opieka zdrowotna.

- Uczestnictwo w programie wymaga duze-
go zaangazowania ze strony personelu, dajac
wiedze na temat realnych, lokalnych zagrozen,
a tym samym ulatwia ich zwalczanie. Przyczy-
nia sie to do poprawy jakosci opieki nad pacjen-
tami, wlasciwego wyboru ich leczenia, a co za
tym idzie ogranicza powiktania i prowadzi do
zmniejszenia $miertelno$ci - méwi dr n. med.
Ewa Kisielnicka, zastepca kierownika Oddzia-
tu Choréb Wewnetrznych, jednoczesnie prze-
wodniczaca zespolu ds. zakazen szpitalnych
w szpitalu §w. Wincentego w Gdyni.

Cel gltéwny NPOA to poprawa bezpieczen-
stwa pacjentéw narazonych w coraz wiekszym
stopniu na zakazenia wieloantybiotykoopor-
nymi bakteriami, a takze na trudne w leczeniu
pozaszpitalne inwazyjne zakazenia bakteryjne.
W tym celu na stronie www.antybiotyki.edu.pl
znajduje sie baza informacyjna, stworzona na
gruncie najnowszej wiedzy opartej na dowo-
dach naukowych i wiedzy ekspertéw, ktora jest
niezwykle cenng pomoca w codziennej pracy
lekarzy i calego szpitala.
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www.antybiotyki.edu.pl

CERTYFIKAT

Ministerstwa Zdrowia

€C0C
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‘DA PAIVINTION
COTaoL

Szpitale Pomorskie Sp. z o.0.
Szpital Sw. Wincentego a Paulo w Gdyni
poswiadczajacy udzial w 2017 r.* w badaniu punktowym wystepowania zakazen

zwiazanych z opieka zdrowotna i zuzycia antybiotykéw (PPS HAI&AU)
zgodnym z metodologia opracowang przez ECDC

Praewodnic zaca Narodowega

Prof. dr hob. med, Waleria Hryniewicz

Dchrony Antybiotykiw

Or Aleksander Deptuia

Do e
wmhrdmm“m.. PPS zakated
akated szpitalnych w Polsce

ze drodiséw

w ramach polityki pn.:

“Certyfikat wainy de 30.09.2018

bedacyeh w Ministra Zdrowia

Program Ochrony Antybiotykéw na lata 2016-2020"
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NOWE KTG I USG OD GDYNSKIEGO SAMORZADU

Chcac poprawic jakos¢ udzielanych przez szpital
$wiadczen medycznych oraz majac swiadomosé,
ze wiekszo$¢ kobiet w ciazy oraz rodzacych sie
w naszym szpitalu dzieci to mieszkancy Gdyni,
Zarzad ,,Szpitali Pomorskich” zwrdcil sie z pros-
ba do Prezydenta Miasta Wojciecha Szczurka
o przyznanie dotacji w kwocie 120 000 z1 z prze-
znaczeniem na zakup USG dla Oddzialu Neona-
tologicznego oraz aparatu KTG dla Oddzialu Gi-
nekologiczno-Polozniczego w Szpitalu Morskim
im. PCK. W dniu 30 sierpnia br. Rada Miasta

podjela pozytywna decyzje w tej sprawie.

Dzigki tym $rodkom uda nam sie kupi¢ sprzet nie-
zbedny przy konsultacjach kobiet w cigzy oraz no-
worodkéow. Wyposazenie Oddziatu Neonatologicz-
nego waparat USG z 3 glowicami pozwoli na ocene
przeptywéw mézgowych u noworodkéw, ktore
jest jednym z pierwszych badan wykonywanych

u dzieci z cigzkich porodéw oraz wczesniakow.
Brak takiego aparatu na oddziale utrudnia nam
szybka diagnoze oraz postepowanie terapeutyczne.
Aparat USG pozwoli na wykonywanie badan radio-
logicznych 24 godziny na dobe na miejscu, bez ko-
niecznosci transportowania dzieci w inne miejsce.
Dodatkowo glowica kardiologiczna przyspieszy
diagnozowanie cigzkich wad serca zagrazajacych
zyciu oraz zmniejszy ilo$¢ konsultacji w szpitalu
w Gdansku. Koszt zakupu to ok. 100 000 zt.

Aparat KTG dla Oddziatu Ginekologiczno-Potoz-
niczego pozwoli uzupelni¢ potrzeby szpitala w tym
zakresie i cze$ciowo odnowi¢ wyeksploatowany
sprzet. Badania te pozwalaja monitorowaé czyn-
nosci serca ptodu oraz skurcze mig$nia macicy,
a takze pozwalajg wykry¢ np. niedotlenienie lub za-
kazenie. Koszt zakupu to ok. 20 000 zi.
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Telefony

WOLONTARIUSZE MAJA MOC

Trwa remont pomieszczenia $wietlicy w szpitalu w Wejherowie. Prace remontowe sa wyko-
nywane w ramach preznie dzialajacego w placowce Wolontariatu. Dodatkowo wszystkie mate-
rialy na ten cel przekazane zostaly przez sponsorow.

Wolontariat dziala w szpitalu w Wejhero-
wie od pazdziernika 2015, od czasu gdy w Urze-
dzie Marszatkowskim przystapiono do specjal-
nego programu, dzigki ktéremu wolontariusze,
wspomagajacy prace personelu w codziennej
opiece nad chorymi w pomorskich szpitalach,
znaczgco wplywaja nie tylko na jakos¢ opieki,
ale takze na doskonalenie wizerunku danego
podmiotu leczniczego w oczach chorych i ich
najblizszych. Inicjatorkami dzialan wolontaria-
tu w szpitalu s3: Beata Wieczorek-Wojcik, dy-
rektor ds. pielegniarstwa oraz Urszula Czacho-
rowska — koordynator wolontariatu.

Pomyst dotyczacy remontu pomieszczenia
$wietlicy w ramach wolontariatu szpitalnego
zrodzil sie w 2016 r. Projekt wnetrza wyko-
nata: pracownia projektowa Decoretti - Agata
Jachimowicz. W sierpniu 2017 r. przystapiono
do prac remontowych. W projekt zaangazo-
wali sie: Firma AB OVO-Jerzy Luczak, Marek
Truszkowski, Adolf Rusak, Marcin Kobialko,
a takze Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe
Galton - Piotr Gozdziewski oraz Marion Spotka
z 0.0. Osobami wykonujacymi prace budow-
lane sg Andrzej Slas i Rafat Lepek. Powyzsze

prace wykonywane sg dzigki Firmie AB OVO-
Jerzy Luczak.

Wszystkim zaangazowanym w prace bar-
dzo dziekujemy. To wlasnie m.in. dzieki Wam
- naszym Wolontariuszom mozemy dolozy¢
staraf, by zapewni¢ naszym Pacjentom jak
najlepsza opieke medyczng i godne warunki
hospitalizacji.
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Szpital Specjalistyczny

im. F. Ceynowy w Wejherowie
ul. dr. A. Jagalskiego 10 , 84-200 Wejherowo

Centrala Szpitala

tel. 58 57 27 000, Fax: 58 67 70 011
e-mail: szpital@ceynowahosp.com.pl

Oddzial Anestezjologii
i Intensywnej Terapii

Oddziat Chirurgii Dziecigcej

Oddziat Chirurgii Ogélnej

i Onkologicznej

Oddziat Chor6b Pluc

Oddzial Choréb Wewnetrznych,
Gastroenterologii i Geriatrii

Oddziat Dermatologii

Oddziat Kardiologii i Angiologii

Interwencyjnej

Oddzial Neurologii z Oddziatem

Udarowym
Oddzial Neonatologii

Oddzial Okulistyki

Oddziat Otolaryngologii

Oddziat Ortopedii i Traumatologii
Narzadu Ruchu z Pododdziatem

Chirurgii Reki

Informacje o kolejce oczekujacych
na wykonanie zabiegu ortopedycznego

tel. 58 57 27 804

tel. 58 57 27 524

tel. 58 57 27 429

tel. 58 57 27 585

tel. 58 57 27 446

tel. 58 57 27 575

tel. 58 57 27 434

tel. 58 57 27 556

tel. 58 57 27 516

tel. 58 57 27 466

tel. 58 57 27 474

tel. 58 57 27 533

mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 58 57 27 852

Oddzial Pediatrii

Oddzial Poloznictwa i Ginekologii

Szkota Rodzenia
Pogotowie laktacyjne

Oddziat Urologii

tel. 58 57 27 597

tel. 58 57 27 414

tel. 58 57 27 565

tel. 58 57 27 416

tel. 58 57 27 454

Pomorskie Centrum

Chordb Zakaznych i GruZlicy
ul. Smoluchowskiego 18, 80 - 214 Gdansk
Centrala tel. 58 341 40 41 do 44

Izba Przyjec tel. 58 341 55 47
e-mail: izba@pcchz.pl

Poradnie specjalistyczne

e-mail: przychodnia@pcchz.pl UL e

lzba Prayjet | tel. 58 341 55 47
Punkt szczepien

Oddzial IT tel. 58 341 40 41 do 44
choréb zakaznych wew. 298

Oddzial IV tel. 58 341 40 41 do 44
obserwacyjno-zakazny wew. 301

Oddzial VI

gruzlicy i choréb ptuc alsyEsuis

Oddziat IX
. , tel. 58 341 40 41 do 44
obserwacyjno-zakazny
. wew. 253
dla dzieci

Oddzial Intensywnej Terapii tel. 58 520 42 03

tel. 58 341 40 41 do 44

Zaklad opiekunczo-leczniczy wew. 231

Klinika Chordéb Zakaznych

GUMed Sekretariat L B S 2

e-mail: kchz@amg.gda.pl

Oddziat I tel. 58 341 40 41 do 44
obserwacyjno-zakazny wew. 217

Oddziat IIT tel. 58 341 40 41 do 44
leczenia AIDS wew. 228, 221

Przychodnia przyszpitalna tel. 58 344 44 37

Pracownia USG tel. 58 341 40 41 do 44

wew. 212

Pracownia RTG tel. 58 341 40 41 do 44
wew. 276

Pracownia EKG tel. 58 341 40 41 do 44

wew. 279

tel. 58 341 40 41 do 44

Pracownia EEG wew. 254

tel. 58 341 40 41 do 44

Pracownia endoskopii wew. 284
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Szpital Sw. Wincentego a Paulo
ul. Wéjta Radtkego 1, 81-348 Gdynia

UWAGA! Z dniem 4 czerwca 2016 ulegly zmianie numery
telefoniczne. W celu potaczenie z numerem wewnetrznym
w szpitala prosimy wybiera¢ 58 7260

oraz 3 ostanie cyfry numeru wewnetrznego.

0Oddzial Choréb Wewnetrznych

tel. sekretariat: 58 72 60 870,

fax 58 72 60 878

e-mail: o.wewnetrzny@szpitalwincentego.pl

Oddzial Kardiologiczny
tel. sekretariat: 58 72 60 880
e-mail: o.kardiologiczny@szpitalwincentego.pl

Oddzial Chirurgii Ogélnej
tel. sekretariat: 58 72 60 842
e-mail: o.chirurgiczny@szpitalwincentego.pl

Oddzial Urologiczny
tel. sekretariat 58 72 60 854,
e-mail: o.urologiczny@szpitalwincentego.pl

Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii
tel. 58 72 60 662
e-mail: oitm@szpitalwincentego.pl

Szpitalny Oddzial Ratunkowy
rejestracja 58 72 60 600
email: sor@szpitalwincentego.pl

Oddzial Neurologiczny
tel. sekretariat 58 72 60 813
e-mail: o.neurologiczny@szpitalwincentego.pl

Oddzial Rehabilitacji Neurologicznej
tel. 58 72 60 858
e-mail: o.reh_neurologicznej@szpitalwincentego.pl

Oddzial Chirurgii Urazowo- Ortopedycznej
tel. sekretariat: 58 72 60 827
e-mail: o.ortopedyczny@szpitalwincentego.pl

0Oddzial Otorynolaryngologiczny
tel. 58 72 60 832
e-mail: 0.otolaryngologiczny@szpitalwincentego.pl

Oddzial Pediatryczny
tel. 58 72 60 863
e-mail: o.dzieciecy@szpitalwincentego.pl

Pracownia Kardiologii Inwazyjnej
tel. 58 72 60 646
e-mail: inwazyjna@szpitalwincentego.pl

Planowa Izba Przyjec
tel.: 224 800 800

Pracownia Diagnostyki Obrazowej
(RTG, USG, TK)

tel. rejestracja 58 72 60 624

e-mail: zdo@szpitalwincentego.pl

Pracownia endoskopii
(badania endoskopowe)
tel. 58 72 60 847

Szpital Morski im. PCK
ul. Powstania Styczniowego 1, 81-519 Gdynia

I GDYNSKIE CENTRUM ONKOLOGII
Oddzial Chirurgii Onkologicznej z Pododdzialem
Chirurgii Nowotworow Piersi, Skory i Tkanek Miekkich
tel. 58 72 60 307

e-mail: chironkolog@szpital-morski.pl
Oddzial Onkologii i Radioterapii

tel. 58 72 60 260/432

e-mail: radioterapia@szpital-morski.pl
Oddzial Onkologii Klinicznej

tel. 58 72 60 156

Oddzial Ginekologii Onkologicznej

tel. 58 72 60 296

e-mail: ginekologonkolog@szpital-morski.pl
Zaklad Patomorfologii

tel. 58 72 60 211

e-mail: patomorfologia@szpital-morski.pl

II ODDZIALY i ZAKEADY:

Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii
tel.58 72 60 256

e-mail: intensywnaterapia@szpital-morski.pl
Oddzial Chirurgii Dzieci¢cej

tel. 58 72 60 253

e-mail: chirdziec@szpital-morski.pl

Oddzial Chor6b Wewnetrznych

i Leczenia Schorzen Endokrynologicznych
tel. 58 72 60 432

e-mail: sekretariat_interna@szpital-morski.pl
0Oddzial Dermatologii

tel. 58 72 60 136

e-mail: dermatologia@szpital-morski.pl
Oddzial Pediatryczny

tel. 58 72 60 243

e-mail: pediatria@szpital-morski.pl

Oddzial Neonatologiczny

tel. 58 72 60 246

e-mail: neonatologia@szpital-morski.pl
0Oddzial Pulmonologiczny

tel. 58 72 60 216

e-mail: pulmonologia@szpital-morski.pl
Oddzial Ginekologiczno-Polozniczy

tel. 58 72 60 270

e-mail: sekretariatpoloznictwo@szpital-morski.pl
Zaklad Diagnostyki Obrazowej

tel. 58 72 60 112, e-mail: zdlsekretariat@szpital-morski.pl

Oddzial Okulistyczny
tel. 58 72 60 350

Poradnia Okulistyczna:
tel. 58 72 60 304, e-mail: porokosek@szpital-morski.pl

Poradnia medycyny pracy
tel. 58 72 60 261

Zaklad fizyki medycznej
tel. 58 72 60 412

REJESTRACJA
(infolinia - poradnie: onkologiczna, chirurgii
onkologicznej, dermatologiczna; pracowniaendoskopii;

zaklad medycyny nuklearnej). tel. 224 800 800
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