Ogtoszenie o naborze Partneréw do projektu

Szpitale Pomorskie Sp. z 0.0., dziatajgc zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014 — 2020 (Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z pdin. zm.), ogtasza otwarty nabér
partnera do realizacji projektu finansowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020; O$ Priorytetowa 5
Zatrudnienie, Dziatanie 5.4. Zdowie na rynku pracy, Podziatanie 5.4.2. Zdrowie na rynku
pracy.

Nabor partneréw jest prowadzony w celu ubiegania sie o dofinansowanie w konkursie
ogtoszonym w dniu 6 lutego 2018 r. przez Instytucje Zarzadzajacg RPO WP — Zarzad
Wojewddztwa Pomorskiego Konkurs nr RPPM.05.04.02-12.00-22-001/18.
Informacja na temat konkursu oraz Regulamin Konkursu dostepne na stronie:
http://www.rpo.pomorskie.eu/-/nabor-wnioskow-o-dofinansowanie-projektow-w-ramach-
poddzialania-5-4-2-zdrowie-na-rynku-pracy-rpo-wp-2014-20-2

W ramach naboru partnerdw Szpitale Pomorskie Sp. z 0.0. jako partner wiodgcy Projektu
planuje wybor partnerow ze wszystkich powiatéw wojewddztwa pomorskiego.

I. Cel partnerstwa:

Wspdlna realizacja Projektu majacego na celu wydtuzenie aktywnosci zawodowej
mieszkancow wojewddztwa pomorskiego poprzez udziat w Regionalnym Programie
Zdrowotnym — modut rehabilitacja kardiologiczna, opracowanym i koordynowanym przez
Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego. Liderem partnerstwa bedg Szpitale Pomorskie Sp. z
0.0.

Il. Zakres tematyczny partnerstwa:
W ramach Projektu planuje sie realizacje ukierunkowanych na zwiekszenie udziatu
mieszkancow regionu w programach zdrowotnych dotyczgcych chordb stanowigcych istotng
bariere w utrzymaniu i wydtuzaniu aktywnosci zawodowej, realizowane zgodnie z
Regionalnym Programem Zdrowotnym (tj. programem polityki zdrowotnej zgodnie z art. 5
pkt 29 a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1938), opracowanym i koordynowanym przez
Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego, w szczegdlnosci obejmujgcym:
a) dziatania z zakresu rehabilitacji leczniczej, utatwiajgce powroty do pracy i zapobieganie
niepetnosprawnosci,
b) promocje i edukacje zdrowotng, jako uzupetnienie dziatan wskazanych w pkt a),
obejmujgcg m.in.:
i. akcje profilaktyczne,
ii. akcje promujace zdrowy tryb zycia, w tym aktywnos¢ fizyczna.

Celem Regionalnego Programu Zdrowotnego — modut rehabilitacja kardiologiczna jest
Zmniejszenie niekorzystnych skutkéw choroby sercowo-naczyniowej oraz prewencja
incydentéw kardiologicznych poprzez udziat w rehabilitacji kardiologicznej w ciggu 4 lat
realizacji programu.
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Zadania do realizacji zgodnie z Regionalnym Programem Zdrowothym - modut
rehabilitacja kardiologiczna:

> Badania diagnostyczne pacjentéw
Badania, na podstawie ktérych nastapi zakwalifikowanie do Programu oraz przygotowanie

indywidualnego programu zajec dla kazdego pacjenta

= badanie lekarskie podmiotowe i przedmiotowe,
= elektrokardiogram,
= préba wysitkowa z oceng wydolnosci fizycznej,
=  badanie ECHO-2D
= badania laboratoryjne (CRP, morfologia krwi, badanie ogdlne moczu, lipidogram, stezenie
glukozy, stezenie kwasu moczowego).
> Sesje terapeutyczne dla pacjentow
16 do 30 sesji terapeutycznych (trwajacych max. 90 min.), ktére
w zaleznosci od indywidualnego planu przygotowanego dla danego pacjenta sktadac bed3 sie z

réznych elementow:

= zajec aktywnosci fizycznej,

= spotkan z psychologiem,

= spotkan z fizjoterapeuta,

= spotkan z rehabilitantem,

= spotkan z dietetykiem,

= spotkan z kardiologiem,

= spotkan z pielegniarka.
W ramach sesji przewidziano takze szkolenie z rodzinami oséb objetych Programem podczas
pierwszego spotkania z fizjoterapeuta, kiedy to przedstawi indywidualny plan rehabilitacji.

» Edukacja
= Edukacja kadry medycznej
Szkolenia dla edukatoréw zdrowotnych, lekarzy, pielegniarek
i fizjoterapeutdw zawierajgce tresci dotyczgce umiejetnosci motywowania pacjenta, tworzenia

planow i postepowania w zakresie poszczegdlnych elementdéw planu (dieta, aktywnos¢ fizyczna itp.).

= Edukacja pacjentéow
Przygotowane zostang materiaty edukacyjne dla pacjentéow (ksigzka kucharska lub inna forma,
elementy edukacyjne, dzienniczek pacjenta,
w ktérym uczestnik bedzie mdgt notowac i poréwnywac wyniki swoich badan, wykonywane
¢wiczenia oraz inne informacje, ktore postuzg mu do budowania nowego schematu funkcjonowania
w zyciu codziennym, ptyta multimedialna z filmem prezentujgcym, jak nalezy wykonywaé ¢wiczenia w
warunkach domowych).

»  Akcja promocyjno-edukacyjna

= ulotki stanowigce element edukacyjny i zawierajgce podstawowe informacje,

= plakaty, billboardy,

o reklamy w tradycyjnych mediach lokalnych i regionalnych,

e akcje w Internecie, np. w miejskich/gminnych serwisach internetowych, serwisach organizacji
pacjentow i pracownikow medycznych, na portalach spotecznosciowych (np. Facebook,
Twitter),

e przestanie informacji do zaktadéw pracy,



e przestanie informacji do parafii,
e akcje z wykorzystaniem strony internetowej dedykowanej Programowi.
»  Utworzenie platformy internetowej poswieconej zagadnieniom z zakresu zdrowia, probleméw
kardiologicznych oraz elementy edukacyjne stuzgce poprawie swiadomosci odbiorcow.
Platforma ta bedzie dostepna dla wszystkich mieszkancow wojewddztwa

Ill. Forma prawna partnera:

1) publiczne i prywatne podmioty swiadczace ustugi zdrowotne i ich organy zatozycielskie

2) jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne

3) zwiazki i stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego

4) organizacje pozarzagdowe

5) organizacje przedsiebiorcow

6) przedsiebiorcy

7) instytucje edukacyjne

8) szkoty wyzsze

9) podmioty ekonomii spotecznej/przedsiebiorstwa spoteczne.
oraz
podmiot leczniczy udzielajgcy Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka
zdrowotna (na podstawie zawartej umowy o udzielenie Swiadczen opieki zdrowotnej z
ptatnikiem), w zakresie Swiadczenia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej.

IV. Wymagania:

Przy wyborze partnera uwzglednione zostana:

- zgodnos¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa,

- deklarowany wktad potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa,

- doswiadczenie w realizacji projektéw o podobnym charakterze.

O udziat w postepowaniu moze ubiegaé¢ sie kandydat na partnera o formie prawnej

okreslonej w pkt Ill, ktéry spetnia nastepujgce wymagania:

1. Posiada niezbedng wiedze i doswiadczenie, w tym  posiada udokumentowane

kompetencje i potencjat co najmniej w zakresie nizej wymienionych obszarow:

1.1. realizowat w okresie ostatnich 5 latach co najmniej 1 zamodwienie/prace/projekt,
obejmujacy prowadzenie kompleksowych dziatan z zakresu rehabilitacji leczniczej;

1.1. realizowat w okresie ostatnich 5 latach co najmniej 1 zamodwienie/prace/projekty
wspotfinansowany z EFS w obszarze dziatan z zakresu rehabilitacji leczniczej.

2. Dysponuje odpowiednim potencjatem osobowym zdolnym do realizacji dziatan, w ktérych

Partner zamierza uczestniczy¢.

V. Zgtoszenie powinno zawierac¢:

1. Opis dotychczasowe] dziatalnosci kandydata na partnera uwzgledniajacy jego najwieksze
osiggniecia, zwtaszcza w zakresie realizacji projektéw z obszaru rehabilitacji leczniczej;

2. Opis koncepcji udziatu w Projekcie, a w szczegdlnosci propozycje realizacji dziatan i
interwencji okreslonych w pkt Il niniejszego ogtoszenia z szacunkowym kosztem realizacji
projektu przez kandydata podanym z mozliwg doktadnoscig;

3. Informacje nt. oferowanego wktadu partnera w realizacje celu partnerstwa (ludzki,
organizacyjny, techniczny lub finansowy);

4. Wykaz realizowanych zamdwien/prac/projektéw okreslonych w pkt 1V.1. niniejszego
ogtoszenia wraz z krétkim opisem ich przedmiotu i produktéw;



5. Wykaz oséb okreslonych w pkt IV.2. niniejszego ogtoszenia, ktérymi dysponuje kandydat
na partnera wraz z informacjami na temat ich liczby, kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia, wyksztatcenia oraz wskazaniem czynnosci jakie moga realizowa¢ w
Projekcie;

6. Dokumenty potwierdzajgce status prawny kandydata na partnera i umocowanie 0séb go
reprezentujacych,

7. Oswiadczenie o zgodnosci dziatania kandydata na partnera z celami partnerstwa wraz z
informacjami takg zgodnos¢ potwierdzajgcymi;

8. Oswiadczenia o nie podleganiu wykluczeniu z otrzymania dofinansowania — w
szczegoblnosci na podstawie art. 207 ust. 4-6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pézn. zm.) albo art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym  wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U.2012.769)

VI. Termin sktadania zgtoszen:

21 dni od dnia opublikowania ogtoszenia o naborze na stronie internetowej Szpitali
Pomorskich Sp. z 0.0. (decyduje data wptywu do kancelarii), tj. nie pdzniej niz 20 kwietnia
2018 r.

VII. Sposdb i miejsce sktadania zgtoszen:

Zgtoszenia w jezyku polskim w postaci papierowej wraz z wersjg zapisang na nosniku
elektronicznym nalezy sktadaé¢ osobiscie lub przesytka rejestrowang w siedzibie Szpitali
Pomorskich Sp. z 0.0., pod adresem:

Szpitale Pomorskie Sp. z 0.0., ul. Powstania Styczniowego 1, 81-519 Gdynia.

VIII. Kryteria wyboru (max 100 pkt):

1. Zgodnos¢ dziatania kandydata na partnera z celami partnerstwa. [max 20 pkt],

2. Deklarowany wkfad kandydata na partnera w realizacje celu partnerstwa. [max 15 pkt],

3. Szacunkowy koszt realizacji projektu wraz z uzasadnieniem przez kandydata podany z
mozliwg doktadnoscig. [max 10 pkt],

4. Doswiadczenie kandydata na partnera w realizacji projektow o podobnym charakterze.
[max 10 pkt],

5. Adekwatno$¢ zaproponowanych zasobéw ludzkich w kontekscie zaproponowanych
dziatan Partnera [max 15 pkt],

6. Koncepcja wspotpracy przy realizacji projektu/ opis dziatann wraz z uzasadnieniem [max 30
pkt], w tym kompleksowos$é zaproponowanych dziatan [max 10 pkt], adekwatnos¢
zaproponowanych dziatan [max 10 pkt], spdjnosc zaproponowanych dziatan [max 10 pkt],

Ocena ztozonych zgtoszen prowadzona bedzie zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014 — 2020 (Dz. U. z 2014 roku poz.1146).

IX. Uwagi:
1. Ogtaszajgcy nabér zastrzega sobie prawo do:
- podpisania umowy partnerskiej z kandydatem na partnera, ktérego zgtoszenie zostato
najwyzej ocenione,



w

(o))

- uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

W przypadku uniewaznienia naboru Szpitale Pomorskie Sp. z 0.0. nie ponosi
odpowiedzialnosci za szkody jakie ponidst z tego tytutu podmiot zainteresowany
zgtoszeniem swojej kandydatury lub kandydat na partnera, ktéry dokonat zgtoszenia, a w
szczegolnosci Szpitale Pomorskie Sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty
przygotowania zgtoszenia.

. Wyniki naboru zostang ogtoszone na stronie internetowej Lidera Partnerstwa.
. Ocenie podlegaé¢ beda zgtoszenia spetniajgce wymagania okreslone w punkcie IV oraz

wymagania formalne okreslone w pkt V. ogtoszenia.

. W przypadku ztozenia zgtoszenia po terminie, pozostawia sie je bez rozpatrzenia.
. Kandydat na partnera moze ztozy¢ jedno zgtoszenie w ramach naboru.
. Zgtoszenie oraz wszystkie zafgczniki do zgtoszenia powinny by¢ podpisane przez osobe

upowazniong do reprezentowania kandydata na partnera zgodnie z zapisem w
dokumencie rejestrowym lub zgodnie z zatgczonym petnomocnictwem.

. Po ogtoszeniu wynikéw naboru, z wybranym partnerem/partnerami zostanie podpisana

umowa o partnerstwie regulujgca szczegétowe warunki wspétpracy i role poszczegdlnych
partnerow przy realizacji Projektu. W przypadku, gdy kilku kandydatéw otrzyma taka
sama liczbe punktow, wyboru partnera dokonujg Szpitale Pomorskie Sp. z 0.0.

. W przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcej zawarcie umowy partnerstwa z

wybranym w wyniku naboru partnerem, Szpitale Pomorskie Sp. z 0.0. dopuszcza
mozliwo$¢ zawarcia umowy partnerstwa z podmiotem, ktéry jako nastepny w kolejnosci
zostat najwyzej oceniony.

10. Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkow realizacji partnerstwa,

rozstrzygniecia niniejszego konkursu bez wyboru Zzadnego z oferentéw, jaki i do
uniewaznienia konkursu w kazdej chwili bez podania przyczyn.

11. Od ogtoszonego wyniku naboru nie przystuguje odwotanie.
12. Zgtoszenie nalezy przesta¢ w jezyku polskim, sporzgdzone komputerowo.
13. W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci, powodujacej, ze wytonienie partnera

nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢, w chwili ogtaszania
konkursu, ogtaszajacy konkurs moze uniewazni¢ postepowanie konkursowe.

14. Ogtaszajgcy konkurs moze odstgpi¢ od podpisania umowy partnerskiej, jezeli Srodki z Unii

Europejskiej, ktére ogtaszajgcy konkurs zamierzat uzyskaé na realizacje projektu
partnerskiego, zgodnie z celem partnerstwa, nie zostaty mu przyznane.



