
 

Ogłoszenie o naborze Partnerów do projektu 
 
Szpitale Pomorskie Sp. z  o.o., działając zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o 
zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 
finansowej 2014 – 2020 (Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.), ogłasza otwarty nabór 
partnera do realizacji projektu finansowanego w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020;  Oś Priorytetowa 5 
Zatrudnienie, Działanie 5.4. Zdowie na rynku pracy, Podziałanie 5.4.2. Zdrowie na rynku 
pracy.  
Nabór partnerów jest prowadzony w celu ubiegania się o dofinansowanie w konkursie 
ogłoszonym w dniu 6 lutego 2018 r. przez Instytucję Zarządzającą RPO WP – Zarząd 
Województwa Pomorskiego Konkurs nr RPPM.05.04.02-IŻ.00-22-001/18. 
Informacja na temat konkursu oraz Regulamin Konkursu dostępne na stronie: 
http://www.rpo.pomorskie.eu/-/nabor-wnioskow-o-dofinansowanie-projektow-w-ramach-
poddzialania-5-4-2-zdrowie-na-rynku-pracy-rpo-wp-2014-20-2 

 
W ramach naboru partnerów Szpitale Pomorskie Sp. z o.o. jako partner wiodący Projektu 
planuje wybór partnerów ze wszystkich powiatów województwa pomorskiego.  
 
I. Cel partnerstwa:  
Wspólna realizacja Projektu mającego na celu wydłużenie aktywności zawodowej 
mieszkańców województwa pomorskiego poprzez udział w Regionalnym Programie 
Zdrowotnym – moduł rehabilitacja kardiologiczna, opracowanym i koordynowanym przez 
Samorząd Województwa Pomorskiego. Liderem partnerstwa będą Szpitale Pomorskie Sp. z 
o.o. 
 
 II. Zakres tematyczny partnerstwa:  
W ramach Projektu planuje się realizację ukierunkowanych na zwiększenie udziału 
mieszkańców regionu w programach zdrowotnych dotyczących chorób stanowiących istotną 
barierę w utrzymaniu i wydłużaniu aktywności zawodowej,  realizowane zgodnie z 
Regionalnym Programem Zdrowotnym (tj. programem polityki zdrowotnej zgodnie z art. 5 
pkt 29 a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 
ze środków publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1938), opracowanym i koordynowanym przez 
Samorząd Województwa Pomorskiego, w szczególności obejmującym:  
a) działania z zakresu rehabilitacji leczniczej, ułatwiające powroty do pracy i zapobieganie 

niepełnosprawności,  
b) promocję i edukację zdrowotną, jako uzupełnienie działań wskazanych w pkt a), 

obejmującą m.in.:  
i. akcje profilaktyczne,  

ii. akcje promujące zdrowy tryb życia, w tym aktywność fizyczną. 
 
Celem Regionalnego Programu Zdrowotnego – moduł rehabilitacja kardiologiczna jest 
Zmniejszenie niekorzystnych skutków choroby sercowo-naczyniowej oraz prewencja 
incydentów kardiologicznych poprzez udział w rehabilitacji kardiologicznej w ciągu 4 lat 
realizacji programu. 
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Zadania do realizacji zgodnie z Regionalnym Programem Zdrowotnym – moduł 
rehabilitacja kardiologiczna: 
 
 Badania diagnostyczne pacjentów 
Badania, na podstawie których nastąpi zakwalifikowanie do Programu oraz przygotowanie 

indywidualnego programu zajęć dla każdego pacjenta 

 badanie lekarskie podmiotowe i przedmiotowe, 
 elektrokardiogram, 
 próba wysiłkowa z oceną wydolności fizycznej, 
 badanie ECHO-2D 
 badania laboratoryjne (CRP, morfologia krwi, badanie ogólne moczu, lipidogram, stężenie 

glukozy, stężenie kwasu moczowego). 
 Sesje terapeutyczne dla pacjentów 
16 do 30 sesji terapeutycznych (trwających max. 90 min.), które  

w zależności od indywidualnego planu przygotowanego dla danego pacjenta składać będą się z 

różnych elementów: 

 zajęć aktywności fizycznej, 
 spotkań z psychologiem,  
 spotkań z fizjoterapeutą,  
 spotkań z rehabilitantem,  
 spotkań z dietetykiem,  
 spotkań z kardiologiem,  
 spotkań z pielęgniarką.  

W ramach sesji przewidziano także szkolenie z rodzinami osób objętych Programem podczas 

pierwszego spotkania z fizjoterapeutą, kiedy to przedstawi indywidualny plan rehabilitacji. 

 Edukacja 
 Edukacja kadry medycznej 

Szkolenia dla edukatorów zdrowotnych, lekarzy, pielęgniarek  

i fizjoterapeutów zawierające treści dotyczące umiejętności motywowania pacjenta, tworzenia 

planów i postępowania w zakresie poszczególnych elementów planu (dieta, aktywność fizyczna itp.).  

 Edukacja pacjentów  
Przygotowane zostaną materiały edukacyjne dla pacjentów (książka kucharska lub inna forma, 

elementy edukacyjne, dzienniczek pacjenta,  

w którym uczestnik będzie mógł notować i porównywać wyniki swoich badań, wykonywane 

ćwiczenia oraz inne informacje, które posłużą mu do budowania nowego schematu funkcjonowania 

w życiu codziennym, płyta multimedialna z filmem prezentującym, jak należy wykonywać ćwiczenia w 

warunkach domowych). 

 Akcja promocyjno-edukacyjna 
 ulotki stanowiące element edukacyjny i zawierające podstawowe informacje,  
 plakaty, billboardy, 

 reklamy w tradycyjnych mediach lokalnych i regionalnych, 

 akcje w Internecie, np. w miejskich/gminnych serwisach internetowych, serwisach organizacji 
pacjentów i pracowników medycznych, na portalach społecznościowych (np. Facebook, 
Twitter), 

 przesłanie informacji do zakładów pracy, 



 przesłanie informacji do parafii, 

 akcje z wykorzystaniem strony internetowej dedykowanej Programowi. 
 Utworzenie platformy internetowej poświęconej zagadnieniom z zakresu zdrowia, problemów 

kardiologicznych oraz elementy edukacyjne służące poprawie świadomości odbiorców. 
Platforma ta będzie dostępna dla wszystkich mieszkańców województwa 

 
III. Forma prawna partnera:  

1) publiczne i prywatne podmioty świadczące usługi zdrowotne i ich organy założycielskie 

2) jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne 

3) związki i stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego 

4) organizacje pozarządowe 

5) organizacje przedsiębiorców 

6) przedsiębiorcy 

7) instytucje edukacyjne 

8) szkoły wyższe 

9) podmioty ekonomii społecznej/przedsiębiorstwa społeczne. 

oraz  
podmiot leczniczy udzielający świadczeń opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka 
zdrowotna (na podstawie zawartej umowy o udzielenie świadczeń opieki zdrowotnej z 
płatnikiem), w zakresie świadczenia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej. 
 
IV. Wymagania: 
Przy wyborze partnera uwzględnione zostaną: 
- zgodność działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa, 
- deklarowany wkład potencjalnego partnera w realizację celu partnerstwa, 
- doświadczenie w realizacji projektów o podobnym charakterze.  
O udział w postępowaniu może ubiegać się kandydat na partnera o formie prawnej 
określonej w pkt III, który spełnia następujące wymagania:  
1. Posiada niezbędną wiedzę i doświadczenie, w tym  posiada udokumentowane 
kompetencje i potencjał co najmniej w zakresie niżej  wymienionych obszarów:  
1.1. realizował w okresie ostatnich 5 latach co najmniej 1 zamówienie/pracę/projekt,  

obejmujący prowadzenie kompleksowych działań z zakresu rehabilitacji leczniczej; 
1.1. realizował w okresie ostatnich 5 latach co najmniej 1 zamówienie/pracę/projekty 

współfinansowany z EFS w obszarze działań z zakresu rehabilitacji leczniczej. 
2. Dysponuje odpowiednim potencjałem osobowym zdolnym do realizacji działań, w których 

Partner zamierza uczestniczyć.  
 
V. Zgłoszenie powinno zawierać:  
1. Opis dotychczasowej działalności kandydata na partnera uwzględniający jego największe 

osiągnięcia, zwłaszcza w zakresie realizacji projektów z obszaru rehabilitacji leczniczej;  
2. Opis koncepcji udziału w Projekcie, a w szczególności propozycję realizacji działań i 

interwencji określonych w pkt II niniejszego ogłoszenia z szacunkowym kosztem realizacji 
projektu przez kandydata podanym z możliwą dokładnością; 

3. Informacje nt. oferowanego wkładu partnera w realizację celu partnerstwa (ludzki, 
organizacyjny, techniczny lub finansowy);  

4. Wykaz realizowanych zamówień/prac/projektów określonych w pkt IV.1. niniejszego 
ogłoszenia wraz z krótkim opisem ich przedmiotu i produktów;  



5. Wykaz osób określonych w pkt IV.2. niniejszego ogłoszenia, którymi dysponuje kandydat 
na partnera wraz z informacjami na temat ich liczby, kwalifikacji zawodowych, 
doświadczenia, wykształcenia oraz wskazaniem czynności jakie mogą realizować w 
Projekcie;  

6. Dokumenty potwierdzające status prawny kandydata na partnera i umocowanie osób go 
reprezentujących,  

7. Oświadczenie o zgodności działania kandydata na partnera z celami partnerstwa wraz z 
informacjami taką zgodność potwierdzającymi;  

8. Oświadczenia o nie podleganiu wykluczeniu z otrzymania dofinansowania – w 
szczególności na podstawie art. 207 ust. 4-6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z późn. zm.) albo art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 
15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom 
przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
(Dz.U.2012.769) 

 
VI. Termin składania zgłoszeń:  
21 dni od dnia opublikowania ogłoszenia o naborze na stronie internetowej Szpitali 
Pomorskich Sp. z o.o. (decyduje data wpływu do kancelarii), tj. nie później niż 20 kwietnia 
2018 r. 
 
VII. Sposób i miejsce składania zgłoszeń:  
Zgłoszenia w języku polskim w postaci papierowej wraz z wersją zapisaną na nośniku 
elektronicznym należy składać osobiście lub przesyłką rejestrowaną w siedzibie Szpitali 
Pomorskich Sp. z o.o.,  pod adresem:  
Szpitale Pomorskie Sp. z o.o., ul. Powstania Styczniowego 1, 81-519 Gdynia. 
  
VIII. Kryteria wyboru (max 100 pkt):  
1. Zgodność działania kandydata na partnera z celami partnerstwa. [max 20 pkt],  
2. Deklarowany wkład kandydata na partnera w realizację celu partnerstwa. [max 15 pkt],  
3. Szacunkowy koszt realizacji projektu wraz z uzasadnieniem przez kandydata podany z 
możliwą dokładnością. [max 10 pkt],  
4. Doświadczenie kandydata na partnera w realizacji projektów o podobnym charakterze. 
[max 10 pkt],  
5. Adekwatność zaproponowanych zasobów ludzkich w kontekście zaproponowanych 
działań Partnera [max 15 pkt],  
6. Koncepcja współpracy przy realizacji projektu/ opis działań wraz z uzasadnieniem [max 30 
pkt], w tym kompleksowość zaproponowanych działań [max 10 pkt], adekwatność 
zaproponowanych działań [max 10 pkt], spójność zaproponowanych działań [max 10 pkt],  
 
Ocena złożonych zgłoszeń prowadzona będzie zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 
o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w 
perspektywie finansowej 2014 – 2020 (Dz. U. z 2014 roku poz.1146). 
 
IX. Uwagi:  
1. Ogłaszający nabór zastrzega sobie prawo do:  

- podpisania umowy partnerskiej z kandydatem na partnera, którego zgłoszenie zostało 
najwyżej ocenione,  



- unieważnienia naboru bez podania przyczyny.  
2. W przypadku unieważnienia naboru Szpitale Pomorskie Sp. z o.o. nie ponosi 

odpowiedzialności za szkody jakie poniósł z tego tytułu podmiot zainteresowany 
zgłoszeniem swojej kandydatury lub kandydat na partnera, który dokonał zgłoszenia, a w 
szczególności Szpitale Pomorskie Sp. z o.o. nie ponosi odpowiedzialności za koszty 
przygotowania zgłoszenia.  

3. Wyniki naboru zostaną ogłoszone na stronie internetowej Lidera Partnerstwa.  
4. Ocenie podlegać będą zgłoszenia spełniające wymagania określone w punkcie IV oraz 

wymagania formalne określone w pkt V. ogłoszenia.  
5. W przypadku złożenia zgłoszenia po terminie, pozostawia się je bez rozpatrzenia.  
6. Kandydat na partnera może złożyć jedno zgłoszenie w ramach naboru.  
7. Zgłoszenie oraz wszystkie załączniki do zgłoszenia powinny być podpisane przez osobę 

upoważnioną do reprezentowania kandydata na partnera zgodnie z zapisem w 
dokumencie rejestrowym lub zgodnie z załączonym pełnomocnictwem.  

8. Po ogłoszeniu wyników naboru, z wybranym partnerem/partnerami zostanie podpisana 
umowa o partnerstwie regulująca szczegółowe warunki współpracy i role poszczególnych 
partnerów przy realizacji Projektu. W przypadku, gdy kilku kandydatów otrzyma taką 
samą liczbę punktów, wyboru partnera dokonują Szpitale Pomorskie Sp. z o.o.  

9. W przypadku wystąpienia okoliczności uniemożliwiającej zawarcie umowy partnerstwa z 
wybranym w wyniku naboru partnerem, Szpitale Pomorskie Sp. z o.o. dopuszcza 
możliwość zawarcia umowy partnerstwa z podmiotem, który jako następny w kolejności 
został najwyżej oceniony. 

10. Ogłaszający zastrzega sobie prawo do negocjowania warunków realizacji partnerstwa, 
rozstrzygnięcia niniejszego konkursu bez wyboru żadnego z oferentów, jaki i do 
unieważnienia konkursu w każdej chwili bez podania przyczyn. 

11. Od ogłoszonego wyniku naboru nie przysługuje odwołanie.  
12. Zgłoszenie należy przesłać w języku polskim, sporządzone komputerowo. 
13. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności, powodującej, że wyłonienie partnera 

nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć, w chwili ogłaszania 
konkursu, ogłaszający konkurs może unieważnić postępowanie konkursowe. 

14. Ogłaszający konkurs może odstąpić od podpisania umowy partnerskiej, jeżeli środki z Unii 
Europejskiej, które ogłaszający konkurs zamierzał uzyskać na realizację projektu 
partnerskiego, zgodnie z celem partnerstwa, nie zostały mu przyznane. 

 
 
 
 


