POROZUMIENIE Nr ………………………. 
dotyczące praktyk zawodowych
zawarte w dniu ............................................................ w GDYNI

pomiędzy:
Spółką Szpitale Pomorskie Sp. z o.o.  z siedzibą w Gdyni, 81 – 519 Gdynia, ul. Powstania Styczniowego 1, zarejestrowaną w Rejestrze Przedsiębiorców przez Sad Rejonowy w Gdańsku, Gdańsk-Północ VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod Nr KRS 0000492201;   NIP 586-22-86-770;  REGON 190141612. 

Wysokość kapitału zakładowego wynosi 162 881 500,00 zł.

reprezentowaną przez: 

PREZESA ZARZĄDU – Jolantę Sobierańską-Grendę,   

WICEPREZESA  ZARZĄDU  -  Dariusza Nałęcza,

zwanym w treści umowy „Szpitalem” lub „Spółką”,
a
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. reprezentowana  przez: ………………………………………………………………………,
zwana dalej „Szkołą Wyższą”, o treści:

§ 1

1. Przedmiotem porozumienia jest ustalenie zasad odbywania praktyk zawodowych studentów studiów stacjonarnych, niestacjonarnych i podyplomowych w roku akademickim ……………...
2. Strony ustalają, że dokładny termin rozpoczęcia i zakończenia praktyki student uzgodni bezpośrednio ze Szpitalem. Podstawę odbywania praktyki stanowi imienne skierowanie, które student/ka przedstawi w Szpitalu, najpóźniej w pierwszym dniu odbywania praktyki.

3. Czas trwania praktyki zawodowej musi być zgodny z programem studiów na danym roku.

4. Program praktyk stanowi załącznik nr 2 do niniejszego porozumienia.
§ 2
1. Strony ustalają, że jednostki organizacyjne Szpitala, w których odbywać się będą praktyki, zostaną nieodpłatnie udostępnione studentom i opiekunom studenckich praktyk zawodowych. 

2. Praktyki zawodowe odbywać się mogą w wyznaczonych przez Zarząd Szpitala komórkach organizacyjnych, zgodnie z programem Szkoły Wyższej i możliwościami Szpitala.

3. Imienną listę opiekunów studenckich praktyk zawiera załącznik nr 1, natomiast dokładny program praktyk zawodowych jest zawarty w książeczce praktyk studenta.

4. Ze strony Szpitala funkcję merytorycznych opiekunów studentów pełnią Kierownicy, (Koordynatorzy) Oddziałów, Pielęgniarki/Położne Oddziałowe (Koordynujące), Kierownicy lub ich Zastępcy oraz inni lekarze -  specjaliści wyznaczeni przez Szpital.
5. W okresie odbywania praktyki studentom nie przysługuje wynagrodzenie.
§ 3
Warunkiem przyjęcia studenta na praktykę przez Szpital jest: 

1. Okazanie przez niego zaświadczenia o wyniku 3-krotnego, negatywnego badania bakteriologicznego w kierunku nosicielstwa Salmonella i Shigella, wydanego przez stację sanitarno-epidemiologiczną,
2. Wpis o przebytym szczepieniu przeciw WZW typu B,
3. Okazanie aktualnego badania w kierunku HCV,
4. Odbycie lub okazanie badania lekarskiego w celu otrzymania zaświadczenia wystawionego przez lekarza z Poradni Medycyny Pracy uprawnionego do przeprowadzania badań profilaktycznych pracowników Szpitala,
5. Okazanie zawartego ubezpieczenia OC oraz NNW,
6. Posiadanie własnej odzieży zamiennej i obuwia.
§ 4
1.
Szkoła Wyższa zobowiązuje się do: 
1. sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktykami studenckimi oraz kontroli 
i oceny tych praktyk przez wyznaczonych opiekunów studenckich praktyk zawodowych.
2. sporządzania dokumentacji powypadkowej przy udziale Szpitala lub innej jednostki organizacyjnej w sytuacji wystąpienia wypadku podczas praktyki.
3. opracowania szczegółowych programów praktyk.
4. ustalania harmonogramu praktyk zgodnego z programem praktyk dla danego kierunku 
i roku studiów.
5. pokrycia kosztów ewentualnego, profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego studenta, w przypadku styczności z ludzkim wirusem niedoboru odporności (HIV) 
w trakcie wykonywania czynności zgodnych z ramowym programem praktyki wakacyjnej dla studentów (art. 41 ust. 5 Ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. 
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi - Dz.U. z 2013 r., poz. 947).
6. Szkoła oświadcza, iż zawarła umowę z ubezpieczycielem, na mocy której studenci podlegają z chwilą przystąpienia ochroną ubezpieczeniową od odpowiedzialności cywilnej.
7. Szkoła ponosi pełną odpowiedzialność za działania lub zaniechania studentów                
i opiekunów dydaktycznych – do pełnej wysokości szkody poniesionej z tych tytułów 
przez Szpital.
2.     Szpital zobowiązuje się do:
1. zapewnienia odpowiednich miejsc praktyki,
2. zapoznania studentów z przepisami o ochronie tajemnicy służbowej oraz 
z przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy,
3. umożliwienia opiekunom studenckich praktyk zawodowych sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktykami studenckimi oraz kontroli praktyk.
§ 5
1. Studenci i opiekunowie studenckich praktyk zawodowych zobowiązani są do przestrzegania wszelkich przepisów obowiązujących w Szpitalu lub innej jednostce organizacyjnej.
2. Studenci oraz opiekunowie wyznaczeni przez Szkołę Wyższą nie mogą udzielać świadczeń zdrowotnych pacjentom Szpitala.
3. Zarząd Szpitala lub kierownik innej jednostki organizacyjnej powiadamia kierownika studenckich praktyk zawodowych o naruszeniu przez studenta porządku ustalonego           w Szpitalu lub innej jednostce organizacyjnej.
§ 6
1.   Porozumienie zostaje zawarte na okres od ………………..………do 30 września …… r.
2. Strony zgadzają się na renegocjacje postanowień porozumienia i jej zmiany w formie aneksów, w przypadku:

a) naruszenia przez strony warunków porozumienia,
b) propozycji zmiany porozumienia przez jedną ze stron.
3. Wszelkie zmiany porozumienia mogą być dokonywane w formie pisemnej, w postaci aneksów, pod rygorem nieważności.
4. Każda ze stron może odstąpić od realizacji porozumienia za uprzednim miesięcznym okresem wypowiedzenia, złożonym na koniec miesiąca kalendarzowego.

§ 7
Podstawę prawną do zawarcia niniejszego porozumienia stanowi aktualnie obowiązująca Ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyższym w sprawie standardów kształcenia dla poszczególnych kierunków oraz poziomów kształcenia, a także trybu tworzenia i warunków, jakie musi spełniać Szkoła Wyższa, by prowadzić studia międzykierunkowe oraz makrokierunki.
§ 8
W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego.
§ 9
Umowę sporządzono w 2-ch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
Załączniki:

Załącznik 1 - imienna lista opiekunów studenckich praktyk zawodowych 
(dla Szpitala) 

Załącznik 2 - programy praktyk studenckich poszczególnych lat studiów 
(dla Szpitala)
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