POROZUMIENIE NR  D. 4 M/ 1164 / ……. / 201…
zawarta w dniu ..................................... 201…. r. w Gdyni, 
pomiędzy:
Szpitale Pomorskie Sp. z o.o.  z siedzibą w Gdyni, 81 – 519 Gdynia,  ul. Powstania Styczniowego 1, zarejestrowaną w Rejestrze Przedsiębiorców przez Sad Rejonowy                  w Gdańsku, Gdańsk-Północ VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod Nr KRS 0000492201;   NIP 586-22-86-770;  REGON 190141612. 

Wysokość kapitału zakładowego wynosi 162 881 500,00 zł.

reprezentowane przez: 

PREZES ZARZĄDU – Jolanta Sobierańska-Grenda   

WICEPREZES  ZARZĄDU   -  Dariusz Nałęcz,

zwane w treści umowy „Szpitale” lub „Spółka”,
a

…………………………………………………………………………………………….……., adres zamieszkania: ………………………………………………………………………....., numer dowodu osobistego …………………………, PESEL ………………………….…….., 
zwany dalej „Praktykantem”,
o następującej treści:
§ 1

1. Przedmiotem umowy jest umożliwienie i ustalenie zasad odbywania zajęć praktycznych    w spółce Szpitale Pomorskie Sp. z o. o. zgodnie z programem praktyk, stanowiącym załącznik do niniejszej umowy.  
2. Organizacyjnym opiekunem koordynującym zajęcia praktyczne ze strony Szpitali będzie:

Kierownik Oddziału bądź Zastępca Kierownika Oddziału ,w którym odbywać się będzie praktyka.
§ 2

1. Praktykant zobowiązany jest posiadać aktualne zaświadczenie o stanie zdrowia,                            a w szczególności zawierające:

    - aktualny wpis dokonany przez T.S.S.E. ,, nie figuruje w rejestrze stałych 

      i okresowych nosicieli pałeczek z grupy salmonella”,

    - wpis o przebytym szczepieniu przeciw WZW typu B,

    - badanie krwi w kierunku HCV,

      2.  Praktykant zobowiązany jest posiadać ubezpieczenie OC i NNW.

      3.  Praktykant zobowiązany jest posiadać własną odzież ochronną i obuwie.

§ 3
1. Praktykant ponosi pełną odpowiedzialność za działania lub zaniechania – do pełnej wysokości szkody poniesionej z tych  tytułów przez Szpital. 

      2.  Praktykant nie może udzielać świadczeń zdrowotnych pacjentom Szpitala.
§ 4
1. Do obowiązków Szpitali należy:

a) zapoznanie z organizacją Szpitala, przepisami w zakresie przestrzegania porządku
    i dyscypliny pracy, tajemnicy służbowej, higieny i bezpieczeństwa pracy,                                        

     z uwzględnieniem ochrony radiologicznej przez promieniowaniem jonizującym 
         i elektromagnetycznym, ochrony p/poż., obsługą sprzętu i urządzeń technicznych oraz       
         nadzorowanie ich przestrzegania.
b) zapewnienie środków ochrony indywidualnej, środków czystości i pomieszczeń do    
    przechowywania odzieży,

c) zapoznanie z Regulaminem Organizacyjnym Szpitala,

    d) zapewnienie stanowisk szkoleniowych oraz niezbędnych urządzeń, sprzętu, narzędzi,    

         materiałów i dokumentacji  z uwzględnieniem  wymagań   bezpieczeństwa i higieny   

         pracy.
2. Do obowiązków Praktykanta należy:

     a) pokrycie kosztów ewentualnego, profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego    
         uczestniczki kursu, w przypadku styczności z ludzkim wirusem niedoboru odporności 
        HIV,  w trakcie wykonywania czynności zgodnych z ramowym programem kursu           

         (art. 41 ust. 5 Ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń    
         i chorób zakaźnych u ludzi - Dz. U. z 2013 r., poz. 947).
b) pokrycie kosztów szkody wyrządzonej podczas odbywania zajęć praktycznych.

§ 5
W okresie odbywania zajęć praktycznych Praktykantowi nie przysługuje wynagrodzenie.

§ 6
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia  …..…201… r. do dnia ….….201… r.
2. Umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie, przez każdą ze stron, z zachowaniem 
14-dniowego okresu wypowiedzenia.
§ 7
1. Strony zgadzają się na renegocjacje postanowień umowy i jej zmiany w formie aneksów,

    w przypadku:

   a) naruszenia przez strony warunków umowy,

   b) propozycji zmiany umowy przez jedną ze stron.
2. Wszystkie zamiany warunków umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu, pod    
    rygorem nieważności. 

§ 8
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego oraz inne obowiązujące przepisy prawa.

2. Spory związane z realizacją niniejszej umowy Strony będą starały się rozwiązać w drodze polubownych negocjacji. 
3. W przypadku braku porozumienia spór będzie podlegał rozstrzygnięciu przez sąd powszechny właściwy dla Szpitala.

§ 9
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej          ze stron.
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