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Szpitale Pomorskie Sp. z o.o. 
Poszukują kandydatki/ kandydata na stanowisko:  

Technik fizjoterapii 

w lokalizacji ul. Smoluchowskiego 18, 80-214 Gdańsk 

Osoba na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za: 

 świadczenie usługi z zakresu fizjoterapii osobom hospitalizowanym ; 

 ustalenie rozpoznania problemów z zakresu fizjoterapii na podstawie danych uzyskanych z wywiadu ; 
 realizowanie zadań z zakresu fizjoterapii wg ustalonego planu; 
 szerzenie oświaty zdrowotnej wobec pacjentów; 
 informowanie o prawach pacjenta ; 
 informowanie o celowości wykonywanych zabiegów; 

 
Wymagania niezbędne: 

 wykształcenie minimum średnie medyczne w zawodzie fizjoterapeuta; 
 komunikatywność, umiejętność pracy w zespole; 

 umiejętność organizacji pracy własnej; 

 umiejętność działania pod presją czasu. 
 

 

Oferujemy: 

 pracę dla stabilnego i renomowanego pracodawcy; 

 zdobywanie doświadczenia zawodowego w dużej Spółce; 

 pracę w dobrej atmosferze i w zgranym zespole. 

 

Zgłoszenia drogą elektroniczną należy kierować  

na adres: h.necel@pcchz.pl  do  15.10.2018 r. 

 
Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekru-
tacji prowadzonego przez Szpitale Pomorskie Sp. z o.o. zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 
2018 r. poz. 1000)”. 
Informujemy, że Administratorem danych są Szpitale Pomorskie Sp z o.o. z siedzibą w Gdyni przy ul. Powstania Styczniowego 
1. Dane zbierane są dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie 
danych w zakresie określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktów wykonawczych jest obo-
wiązkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne. 


